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CONTRATO i TX= Prestacién de servicios | ;,._H: C,(‘JNVENIO. -“:.g f R )
Conitfato niimero: *|* 1.310:19.13-0404-2026 | de " "18deagostode2026° | "
 Acta Aclaratoria - del -

‘Dlspombllldad y Reg[stro presupuestal CDP No, 5500007275 ITEM 1.Del 14/08/2026 y RPC
‘No. 5600109380 Del ' "18/08/2026 » Apropiacién Presupuestal “1154-12310601-2320202008—
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 -« Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION = Cehtro
Gestor: 1154 - Proyecto PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo; Meta y Componente (especificar cada. uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle compeltitivo-e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador.» Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE .4 CLUSTERES EN-LA IMBLEMENTACION DE :SUS :PLANES DE ACCION
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
« Bpin Del Proyecto 2024003760151 T.oT C

I s

LT

Meta, actividad &' impacto (especlf icar cada uno) del Plan de Accuén que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES. Y/O EMPRESAS ASISTIDAS_ DURANTE. EL PERIODO DE GOBIERNO:s
Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los:planes de-accion de'los clisteres y las apliestas
productivas para.el incremento: de sus exportaciones y conexiones: de valor-efectivas. ='Objetivos
especificos:s -~ & 4 . T .y ToT oM
Asistir técnicamente a‘las umdades econémicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades
de gestion, plamﬁcacion y competitividad para impulsar [os cliisteres reglonales * Programa: 12
Elevando la" “competitividad ,* Sub-Programa:, 1200507 Competltlwdad Temitorial e
Intemacmnallzac:lon ¢+ Elemento PEP; PI37-102465I1I1IO1!03 » Area Funcional:
3712005070050000 » Cuenta Mayor 5507051201 » nogt

ER N . ¢ F
Objeto del contrato PRESTACION DE -SERVICIOSPROFESIONALES EN COMERCIO
EXTERIOR EN LA SECRETARIA DE '‘DESARROLLQY ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEM EMPLEO EN "DESARRO[LO DEL PROYECTO 'DENOMINADO PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS"CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA.. * * .
MARILUZ CAMPO SOTO A, - :
Supervisor: |C.C. 52270396 e - .t
Subsecretaria de Emprendlmlento y Desarrollo Empresanal
VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS
C.C. 1113673788
Teléfono. 3164479885
Coniratista

Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de ac’u\ndades‘

y plan de frabajo presentado en Agosto de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que. las |

obligaciones contractuales “diirante Agosto de 202&5J fueron cumplldas a cabalidad 'y recibidas a
entera satisfaccion por el depariamento del Valle del ,Cauca y la, Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Compet{hwdad

1. Apoyar Ia identificacion, caractenzacnén y arhculacron ds los actores,, -
‘ senvicios, ‘programas e iniciaivas que integran el ecosistema de|
emprend:mlento y desarollo empresarial del Valle del Cauca, contnbuyendo
‘&l fortalécimiento de la oferta institucional fiderada por la Secretana dei

1 tDesarro![o ‘Econdmico, Coripétitividad -y Foinento del Emipleo. 2] Bnndarw

- ¥ ‘asmtencla técnica, orientacién 'y acompafiamiento a emprendedores' »
.empresarios v MiPymes del departamenio del Valle del .Cauca; de |
T ‘conformidad con las rutas,.metodologias; lineamientos 'y: estindares !

- definidos por la Subsecretaria de Emprendimiento y.Desarrollo Empresarial. | ! Yy
3 Apoyar la planeacién, ejecucion, seguimiento y cierre de convocatorias, |
programas proyectos e iniciativas de fortalecimiento empresanal y;
emprendtmtento incluyendo fondos de capltal semllla y demas estrategrasa

. 'lideradas o articuladas por la Subsacretaria de Emprendimiento y Desarrollo ;
Especificaciones, 4Empresanal desarrollando- actividades de ‘asistencia técnica, evaluacaén,{

.

actividades u 'alistamiento  documental, seguimiento, [ogistica y. dem&s acciones! * -
obligaciones *requendas para su-adecuada-ejecucién. 4. Elaborar, proyectar y gestionar | N
especificas -documentos técnicos, comunicaciones, respuestas, concepfos, informes v, 100%

: contractuales. demés instrumentos. requeridos~para el desarrollo de. las aclividades |

aSIgnadas asl mismo, recopilar, reglstrar actualizar y administrar lag
mformacu:ln derivada de la ejecucion contractual, garantizando el oportuno ;
'dlltgenmamlento de las bases de datos, sistemas de informacién yi

.
L )
3 *

i

‘reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comités y démas espacms de:

" articulacion institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o |

t ’ demgnado 6. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante:! ¢

P fa infteraccion y difusion de los contenidos publicados en los canales| °

= ofJC|aIes de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competltwldad D AR
- Fomenﬁo del Emplea 7. Cumplir las deméas actividades que., Je seangn -

= a31gnadas por el ‘supervisor del contrato o Jefe mmedlato siempre que .

rguarden relacion directa con el objeto contractual, la naturaleza de los!

. servicios contratados y las competencias de’la Secretana de ‘Desarrollo |

e
1

* .-u i

= ] "
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' herramientas de seguimiento dlspuestas por la “entidad. 5. Partlc:par en ‘o

_: Econfmico, Competmv:dadyFomento delEmpleo, ' s
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. <, LUF Porcentaje -de? cumplimiento .de :las especificaciones, actividades o 160% ~
Jobligaciones especificas contrdctuales de acuerdo avlo programado en el|
Porcentaje de plan de frabajo del mes dg Agosto de 20286, o
cumplim:ento AT S A A i 3 AL T RN S R
5 * « ypPorcentaje de, cumplimiento, de las - especificaciones, .actividades, uj .. . -~
e wal wa y {obligaciones especif cas contractuales.en lo transcurrido en'Ja vigencia del ,}Qg@ :
. . _ - | contrato. de‘conforrmdad con Io acordado en.el MISMO:. . vwoi: . yoe ot % i
Otras , . .4 = 5 wn Y o vt W T - ,
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemerffo del contrato electrénico de prestacién” de
servicios profesnonales y/o de apoyo a ia gestlon No 1.310-19. 13—9404-2026 del 18 de agosto de
2026, certifico’ como’ supennsor 'dél mismio, que e! contratlsta cumpl:o con “sus’” oblugacuones
especlﬁcas de actierdo al Informe de Actmdades No. 1 presentado por el contrat;sta como se detalla
a continuécion: e "

T s'\ L‘: - [ 28 !“f ‘L o4 ,—3‘ E‘: - 3—.7

1. Apoyar la identificacién, caracterizacion y articulacién de los actores, servicios,
programas e iniciativas que integran el ecosistema de emprendlmlento v desarrollo
%  empresarial del Valle del Cauca, contribuyendo al fortalecimiento de la“oférta institucional
* liderada por la Secretaria de Desarrollo*Econémico, Competltlwdad? ¥ Fomento del
. Empleo. P LIF; B T e N et T - \1;|, phil @ b The WM ™
Yox Boa e vl o wame BOSL e (X SN i _.Ahnffi--f"
Brind6 apoyo:en el diligenciamiento‘y actuahzacion de la matnz*de "seguimiento remitida por la
contratista Gina Madera, en el marco de las acciones de seguimiento a los beneficiarios del Fondo
Valle INN+ de los 26 mumcipxos La actividad estuvo enfocada especificamente en los beneficiarios
ubicades en el municipio .de Cali- que,ypor diferentes -circunstancias;.no. habian podido. ser™
contactados . y.a quienes se-requiere._realizar:la-segunda visita de seguimiento a ‘sus respectivas
unidades productivas Esta-labor. fue desamollada: atendiendo las orientaciones de la:Subsecretaria -~
de Emprendlmlento y Desarrollo Empresanal Dra. Mariluz Campo. AR A - R Gl P

B £ Bl AL 1 fAr Y
F’ar‘erig el desarrollo de Ia achvidad se reallzaron Ilamadas telefonicas \ y:se enviaron mensajes a través -
de WhatsApp a los emprendedores registrados en la matriz, con el propésito de establecer contacto,
verificar su disponibilidad y avanzar en la gestién requerida para el seguimiento de sus unidades
productivas. Cada gestion realizada fue registrada en la columna de “Observaciones” de la matriz,
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dejando la respectiva trazabilidad de las llamadas efectuadas, mensajes enviados y respuestas
obtenidas, asi como las situaciones.particulares identificadas durante el proceso.

Finalmente, se compartié con la contratista Gina Madera el entace del Drive donde se encuentra
alojada la matriz ‘actualizada, permltlendo llevar un’control consolidado de las gestiones adelantadas
y facilitar fa contintiidad de las acciones de seguimierito correspondientes. Esta actividad contribuyd
a la identificacion y articulacion con los beneficiarios del Fondo' ‘Valle INN+, fortaleciendo el proceso
de seguimiento de las unidades productivas y aportando a la gestidn de ia oferta institucional de Ia
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. NG

o

BRI :

2. PBrindar asistencia técnica, orientacién y acompaiiamiento a emprendedores, empresarios
y MiPymes del departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las rutas,
mefodologias, lineamientos y estandares definidos por la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

X o i

Brindé asistencia técnica a emprendedores, orientandolos en el desarrollo de la nia de atencion del

programa para el fortalecimiento de! emprendimiento y el desarrollo empresanal dé I Secretaria de

Desarrollo Economico y Competitividad. Este proceso comprendié cuatro etapas: primero realizar la

socializacién de la ruta de atencién, segundo realizar el diligenciamiento en linea del foomato de

caracterizacion, tercero fa revision de la ruta de atencion sugerida a partir del formato de medicion y

cuarto el alistamiento del emprendedor, mediante ~el cual se determinan las asesorias y

capacitaciones requeridas por dicho emprendedor. b, i

Al priorizar la empatia y la esctcha, activa, pudo establecer una oonexxon mas profunda -con los

emprendedores y comprender mejor sus desafios. Esta comprension le permitio identificar; dreas

especificas en las que podrian mejorar, asi como identificar oportumdades de crecimiento que
podrian ser aprovechadas a través de la asistencia técnica que les proporciong.
+ ¥ Y ok * Ea

3 . Apoyar Ia planeaclén, ejecucién, seguimiento y cierre de convocatonas, programas,
proyectos e imciativas de fortalecimiento. empresanalmy emprendimiento, incluyendo
fondos de capltal semilla y deméas estrategias lideradas o articuladas por la Subsecretarfa
de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, desarrollando actividades de asistencia
técnica, evaluacién, alistamiento documental;: segulmlento,g logistica y- demds acciones

requeridas para su adecuada ejecucion. - ST

-
- Pl H

Por orientacion de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, Dra. Mariluz
Campo, realizé llamadas- telefonicas a-los beneficiarios asignados; tomando como referencia-la base
de datos suministrada por-e! operador, en'la cual se encuentran registrados los- ganadores dé los’kits
del Fondo Valle INN+. El propésito de esta gestion fue identificar las razones por las cuales algunos
beneficiarios no habian dado respuesta a los gestores del operador y facilitar la programacion de la
segunda visita de segmmlento postenor a la’entrega de los kits- correspond:entes ala convqcatona ‘

]
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Como parte de ia actividad, a losibeneficiarios que atendieron-las llamadas se.les brind6 orientacién *
sobre: el pasora seguir y, se' les-informé sobre la importancia..de: atender y coordinar:la visita, 2 dé:
seguimiento.’ De-igual manera, a quienes norespondieron las llamadas telefénicas se les ‘enviarons
mensajes a través de WhatsApp,. informandoles que se estaba realizando &l contacto cort el finrde::
ubicarlos y poder programar la visita comespondiente.. Durante- este: proceso. también ‘se logré.
identificar a los beneficiarios que no cuentan con WhatsApp y aquellos que, pese a Ios intentos
realizados, ho: respondleron allas llamadas ni.a los mensajes. e e ¢ 2YDUIn0 DT g m
e S A T = o L N S R I I T . L TR S S
Esta gestion permitid avanzar en el seguimiento a:los beneficiarios de:la convocatoria; fortalecerlos
canales de comunicacién con las unidades productivas y aportar a la adecuada ejecucién de las
acciones posteriores a la entrega de los kits del Fondo Valle INN+,-facilitando la identificacién de-
casos.-pendientes y la definicion de acciones para lograr su. vinculacién a la - segunda visita des
seguimiento. o OV RN P O 2 o e T AR R E TR

4. Elaborar, .proyectar ~y. gestionar documentos técnicosyt.comunicaciones; respuestas,
conceptos, .informes.:y demis. instrumentos . requeridos. para,el rdesarrollo de las
¢ actividades.” asignadas; : asi mismo, ~recopilar, -registrar, " actualizar .y administrar Ia
informacién derivada de Ia ejecucidon contractual,. garantizando-..el roportino
diligenciamiento de las bases de datos, sistemas de informacién y herramientas de
v seguimiento dispuestas por la entidad..;r", i Lo Tl ORI B T AN
A o s B R < Yo Py b i oo, R L - Y R v
Realizé la “recopilacion sy- :actualizacion de » informacién -correspondiente a flos~= emprendedores
beneficiarios del Fondo.Valle. INN+"de-la Gltima convocatoria desarrollada en el municipio de Cali. La »
informacion fue organizada y consolidada en el Drive dispuesto para tal fin, permitiendo contar:con:
una base de datos actualizada que facilita la consulta, seguimiento y gestion de la informacién de los
beneficiarios en el marco de.las actividades desarrolladas poria entxdad e e TSR T A
VEYR OTRE s CSVEE A i ta, e L 2 A N
5. Participar en reuniones, capacitaciones, mesas.de trabajo, comltes y demads: espacios de
= articulacién institucional ointerinstitucional para.los cuales sea convocado o designado.

P S TR < I - { : PG SR T L T L RN 2 BB
Participd en una reunién virtual con los coordinadores, gestores y auxiliares de los diez (10) Centros
de Desarrollo Empresarial e Innovacion;~CDEI, realizada en el horario de.10:30 am.a 11:30ram.
liderada por el secretario de Desarrollo Econémico, Competitividad ysFomento ‘al.Empleo: Dr=Jerson :
Valencia, en compariia de-la Subsecretaria.de Emprendlmlento,y Desarrolic Emprésarial, Dra. Mariluz *
Campo. ~ Elvencuentro: tuvo como. propdsito establecer -acciones- articuladas' para identificar- Yo
caracterizar a los emprendedores afectados:por:el sismo regisirado en el Valle del Cauca..*7.., 1 ¢!

T BT [ 2. ag ¥ lWT'r a 1 -‘ Loy g # L T i GUEs
Durante la reunién se impartieron orientaciones a los equipos de los tCDEl-para .identificar. Tos
municipios que presentan mayores niveles de afectacion y, a partir de esta informacién, consolidar
bases de datos de' emprendedores y beneficiarios que: permitan realizarun ‘contacto telefénico™
directo.! Esta estrategia busca adelantar el proceso de identificacién y censado de las personas
afectadas;especialmente mientras persisten. dificultades de conectividad que puedan limitare! acceso <
y dlhgenmamlento del-formulario de caracterizacion dispuesto mediante Google Forms.. " <. il %

R b r ERY L o1. O a0 ¢ PR < SR

- L ol %
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De igual manera, para el caso especifico de :Cali; se solicité identificar las.comunas con mayores
afectaciones, con.el fin, de focalizar las acciones de biisqueda, ‘contacto y caracterizacién de los
emprendedores ubicados en estas zonas. La actividad permitio.definir una ruta de trabajo coordinada
entre los:diferentes: CDEF: orientada a recopilar informacién: de manera-oportuna y facilitar la posterior
atencion.y acompafiamiento institucional alos emprendedores afectados. - s r Sl .
~ bt R t o m 2 7
6. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusién de::
los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
+ Econdmico, Competitividad:y Fomento.del Empleo. 1 N -
ta wn P B ot * eyt
Brind6. apoyo:en la difusién de los contenidos de das redes:sociales oficiales de la secretaria de
Desarrollo Econdémico dando “me gusta”, compartir y defando comentarios en las diferentes
publicaciones realizadas en las plataformas como Instagram y Facebook. B 2 (T

ot

O

7. .Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del.contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, ia naturaleza de
los. servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico,

+ Competitividad.y Fomento del Empleo. :.  + RN T S
T NS Al » vy, g P a8 y L

Asisti6 a la capacitacion virfual denominada “‘Segundo encuentro:de “cuidado emocional y

afrontamiento en situaciones de emergencia®, realizada a las 10:00 a.m. y orientada por la psicéloga

Carolina. Ochoa: El encuentro tuve como propésito brindar herramientas para comprender y afrontar”

de_manera adecuada las diferentes reacciones que pueden presentarse después de experimentar.un

i

evento sismico o-una situacion de emergencia. . =Tt g R

. [ * o LA 3 e
Durante la capacitacién se abordaron: aspectos relacionados con el reconocimiento. de las reacciones «
emocionales, corporales y cognitivas que pueden surgir ante este tipo de situaciones, destacando la
importancia de:identificar cportunamente estas respuestas. y desarrollar estrategias de cuidado’
emocional. Asimismo, el espacio-permitié fortalecer conocimientos y herramientas para.el:manejo de
las emociones, [a adaptacion ante sifuaciones de emergencia y el bienestar integral de las personas.

s 3 *f - N ';,'i;.

Ademas; brindé apoyo en a difusién, a fravés de sus estados: de WhaisApp; de a informacién’
relacionada con el Centro deAcopio establecido por la ‘Gobemacion del Valle del Cauca: para la O
recolecciéon de ayudas humanitarias. destinadas -a.los municipios y comregimientos afectados por el
terremoto. Esta actividad tuvoe como. propésito contribuir a la-socializacion dela iniciativa y promover -
la participacién de la comunidad mediante la donacién de:alimentos no perecederos,.productos de
aseo, agua y demas elemenios de primera necesidad, aportando asi a la atencién de las familias
afectadas por la emergencia. o T J T it 4

o L

Finalmente, -brind6..apoyo en la difusion, a través de.sus estados de WhatsApp, de informacion :
dirigida a emprendedores, . MiPymes,unidades productivas.y micronegocios*del Valle del Cauca
afectados por el sismo, invitandolos a registrarse mediante un -enlace de Google Forms?con el
propésito de recopilar informacion sobre el impacto de la‘emergencia en sus negocios y facilitar la
gestién de apoyos y recursos ante entidades de gobiemo y aliados. Esta informacion permitira
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identificar las necesidades de los afectados, disefiar estrate
priorizar las acciones de atencién en los municipios mas afectados.

Lol TR S

1

ISEGUIMIENTO ADVINISTRATIVO &

3

e
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gias y programas de recuperacion y

J i .
J )k o

L)

T

El contratista ha.cumplide con el pago op
para-lo-cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIA
fecha de generacién del mes de AGOSTO,de . 2026. se
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido-en-la.Ley-
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 201 5, segln ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617, de 2000, -Ley:-821: de 2003; Ley 1150:de,2007;
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las ca
prohibicién para estar contratado, el contratista no

Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley 80 de 2003, ~

ortuno' de los a

genera relacion lab

portes legales de Salud, Pension vy A,
CION A SALUD PENSION:Y-ARL. con
gun Ia clausula séptima del contrato y la

ey 1474-de ;2011 el confratista .
usales de inhabilidad, incompatibilidad o
oral alguna..con, el |,

SEGUIMIENTOIFINANCIERGIY;CONTAEL

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA'."
o - Coricepto _ I P
Concepto Valor (Anticipo, | racha d Valor |Observacio
i avances, echa de pago pago nes
pagos) AT T,
T
Valor inicial def $4.000.000 %
Valor Adiciones s .7 . . |
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
T ta l - Ll T
va’ggnt?ratlode $4.000.000 i Ko oo ;‘i 3 ot s r’%z
Valor pagado $ o N N T __;
.Valor causadoque | __. [y R SR R
" no'se ha pagador f$4‘°9@f000 o Fi e g o G s, oI ¥ oaed
it Valortot b Y PP PR : i FE
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